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Met een zelfstandige tennisleraar in zee?

Verenigingen die in zee gaan met een zelfstandige leraar of een tennisschool/trainersorganisatie, zullen liever een zogenaamde overeenkomst van opdracht willen sluiten dan een arbeidsovereenkomst. De leraar of tennisschool verplicht zich daarmee de verenigingsleden tennislessen te geven. In de overeenkomst kunnen eventueel ook andere diensten opgenomen worden, zoals advisering aan bestuur en commissies, schooltennis en organisatie van evenementen. Je moet de tennislessen normaal gesproken zelf geven, maar je mag je wel laten vervangen door een andere (uiteraard gediplomeerde) leraar. Je bepaalt je eigen manier van werken en bent niet onderworpen aan de zeggenschap van de tennisvereniging. Dit is het grote verschil met de arbeidsovereenkomst, waar de werkgever wel het gezag heeft over de werknemer. 

Opzegtermijn
Aan de beëindiging van de samenwerking stelt de wet niet zulke zware eisen als bij een arbeidsovereenkomst. Toch geniet je als tennisleraar ook in deze vorm de nodige bescherming; zo zijn er wel degelijk regels voor de opzegtermijn. Als de overeenkomst voor onbepaalde tijd is aangegaan, moet volgens de rechtspraak de tennisvereniging al snel een opzegtermijn van minimaal zes maanden tot een jaar (afhankelijk van de duur van de samenwerking) in acht nemen. 

Arbowet
Extra aandacht verdienen de verplichtingen die volgen uit de Arbowet. Als je als trainer betaalde arbeid verricht binnen een vereniging, moet die club voldoen aan allerlei zaken (waaronder het doen van een Risico Inventarisatie en Evaluatie). In de zin van de Arbowet wordt de vereniging die arbeid ‘inleent’, als werkgever beschouwd als het gaat om activiteiten die behoren tot de normale bedrijfsactiviteiten van de vereniging. Tennislessen vallen daaronder, en dus tellen de tennislesuren van de zelfstandige leraar mee als betaalde arbeid. Wanneer er meer dan veertig uur per week betaalde arbeid plaatsvindt binnen de vereniging waar je lesgeeft, moet de club zich zelfs aanmelden bij een arbodienst. 

Beoordeling door de belastingdienst 
Als de belastingdienst of het UWV de arbeidsverhouding tussen jou en de vereniging toch bestempelt als een arbeidsovereenkomst, krijgt de club naheffingsaanslagen voor niet afgedragen loonbelasting en sociale premies. De vereniging zal daarom zeker willen zijn dat je als zelfstandig ondernemer wordt aangemerkt. Maar de rechter blijkt dit zelfstandig ondernemerschap niet al te snel aan te nemen. Vaak draait het om de vraag of je als leraar economisch afhankelijk bent van de vereniging. Als er een overeenkomst van opdracht is voor veertig lesuren per week gedurende het hele zomerseizoen, dan is er al snel sprake van een echte of fictieve dienstbetrekking. 

Zekerheid vooraf 
De vereniging kan jou daarom vragen om een zogenaamde ‘VAR wuo’ (Verklaring Arbeids Relatie winst uit onderneming). Hiermee is de club, bij een overeenkomst van opdracht, ervan verzekerd dat de belastingdienst jou daadwerkelijk als zelfstandig ondernemer beschouwd. Je kunt deze verklaring aanvragen bij de belastingdienst. Als je voor een tennisschool werkt die overduidelijk een onderneming is, heeft de vereniging geen ‘VAR wuo’ nodig; de opdracht wordt dan gegeven aan de tennisschool en niet aan jou persoonlijk. 

Meer weten?
Voor een modelovereenkomst van opdracht of meer informatie kun je terecht bij de afdeling Juridische Zaken van de KNLTB, via juridischezaken@knltb.nl.
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