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Andere regels bij inhuren trainer 

Er zijn heel wat tennisverenigingen die via sportservicebureau’s een tennistrainer inhuren. Een van de voordelen hiervan wás dat de clubs geen btw hoefden te betalen over de diensten van de sportservicebureau’s en de loonkosten van de ingeleende trainers. Maar dit is verleden tijd: de sportservicebureau’s moeten de verenigingen in het vervolg wel btw in rekening brengen. Daarmee ontstaat dezelfde btw-last als bij andere zelfstandige organisaties die voor een vereniging de tennislessen verzorgen. 

Btw-tarief 
Normaal gesproken moet over het ter beschikking stellen van werknemers het hoge btw-tarief van 19% worden betaald. Volgens het ministerie van Financiën mogen de sportservicebureau’s het lage tarief (6%) hanteren, maar ze moeten dan wel aan een aantal strikte voorwaarden voldoen. Eén daarvan is dat in de inleenovereenkomst tussen het sportservicebureau en de tennisvereniging expliciet wordt opgenomen dat de tennisvereniging materieel werkgever is, en alle risico’s loopt die aan de arbeidsovereenkomst tussen het sportservicebureau en de betrokken trainer zijn verbonden. Aan deze voorwaarde moet strikt de hand worden gehouden, omdat anders het hoge tarief (19%) zou gelden. 

Op de werkvloer
Bij het in zee gaan met een sportservicebureau is van belang om te weten wat het verschil is tussen het formeel werkgeverschap, dat ligt bij het sportservicebureau, en materieel werkgeverschap, dat ligt bij de vereniging. Met het formeel werkgeverschap worden alle formele en administratieve handelingen bedoeld die voortvloeien uit werkgeverschap. Hiertoe behoren het opstellen van de arbeidsovereenkomst, de salarisadministratie en -betaling, handelingen richting belastingdienst, etc. Het materieel werkgeverschap houdt in dat de vereniging op de werkvloer invulling blijft geven aan het werkgeverschap en ook de arbeidsrechtelijke risico’s behoudt. Concreet betekent dit dat de club de werknemer begeleidt, uitvoering geeft aan de werkgeversverplichtingen bij ziekte, functionerings- en beoordelingsgesprekken voert en zorgt voor een veilige werkomgeving die voldoet aan de arbo-regels. Verder houdt de vereniging de werkgeversaansprakelijkheid voor (letsel)schade van de leraar en eventueel door de leraar veroorzaakte schade aan derden. Ten slotte is de vereniging aansprakelijk voor doorbetaling van het loon zolang de arbeidsovereenkomst niet rechtsgeldig is geëindigd en eventueel aan de beëindiging verbonden kosten (bijvoorbeeld ontbindingsvergoedingen). 

Voordelen
Ondanks deze wijziging in de btw-regeling is het sportservicebureau nog steeds een goed alternatief, als een vereniging verlost wil zijn van alle rompslomp rondom het werkgeverschap. Bijkomende voordelen zijn dat de loondoorbetalingsverplichting bij ziekte is verzekerd, evenals de verplichtingen rondom reïntegratie. Bovendien is de rechtspositie van de trainer goed geregeld doordat de CAO van toepassing is op deze arbeidsrelatie. Een trainer die tevreden is over zijn arbeidsvoorwaarden is ook in het belang van de vereniging. De werkgeversaansprakelijkheid is door de vereniging goed te verzekeren. In de collectieve aansprakelijkheidsverzekering van de KNLTB is dit risico meeverzekerd. 

Risico’s
Genoeg voordelen dus, maar de belangrijkste vraag zal toch zijn of de vereniging nu wel of niet van álle (arbeidsrechtelijke) risico’s van het werkgeverschap verlost wil zijn. Naast mogelijke problemen bij (langdurige) ziekte van de trainer en tussentijdse beëindiging van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, ontstaat dit risico vooral op het moment dat een vast dienstverband ontstaat tussen het sportservicebureau en de trainer. Dan kan de vereniging namelijk worden geconfronteerd met een forse ontbindingsvergoeding. Dit is alleen anders als het sportservicebureau bereid is om de vereniging voor deze risico’s (contractueel) te vrijwaren. Sommige sportservicebureau’s bieden deze mogelijkheid aan in de vorm van een pluspakket. Ook via tennisscholen en detacheringsorganisaties kunnen deze risico’s bij de vereniging worden weggenomen. 

Advies 
Een club kan dus op allerlei manieren lessen laten verzorgen. In alle gevallen is het verstandig de afspraken vast te leggen. Ook moet u zeker weten dat de trainer een geldige KNLTB-licentie heeft. U kunt hierover bellen met de coördinator Verenigingen van uw regiokantoor. Bij inhoudelijke juridische vragen verwijst die u door naar de afdeling Juridische Zaken. 

Nieuw: juridische info online 
Als bestuurder van een tennisvereniging hebt u te maken met een grote hoeveelheid wet- en regelgeving. De KNLTB heeft voor u over veel onderwerpen informatie verzameld onder de noemer basisinfo juridische zaken. Naast genoemde basisinformatie hebben wij ook diverse modelcontracten gemaakt. U kunt op basis van het model een contract maken voor uw eigen situatie en dit door ons laten toetsen. Alle juridische basisinformatie en modelcontracten vindt u op het extranet voor verenigingsbestuurders. Volg de volgende route: www.knltb.nl > verenigingsondersteuning > inlog > ondersteuning > juridische ondersteuning. Als u vragen hebt, neemt u dan contact op met de afdeling Juridische Zaken van de KNLTB via juridischezaken@knltb.nl.
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